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全港湾建設支部太平ビルサービス分会は、今年度春闘において下記の通り 

妥結しました。 

◎内勤社員及び業務社員 

 職能等級表の初号賃金を 2 号俸底上げするとともに、定時昇給として 

2 号棒を基本給に加算します。 

 

◎有期業務社員・パート社員（日給者） 

 日給額に 16 円の底上げを含む 32 円を加算します。 

 

◎パート社員（時間給者） 

 時間給に 2 円の底上げを含む 4 円を加算します。 

 

◎紀和病院勤務者及び短期雇用契約者の賃金について 

 有期業務社員（日給者）について、日給額に８０円を加算する。 

 パート社員（時間給者）について、時間額に１０円を加算する。 
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太平ビルサービスで働く清掃、警備、受付、設備の皆さん、職場で不安や悩み事はありませんか？ 
困ったことがあれば、遠慮なく労働組合に相談してください。 
全港湾建設支部は、いつも太平ビルサービスで働く皆さんとともにあります。 
 

２０２２年春闘を終えて、 
一回目の団体交渉を３月２４日に行いましたが、回答は「検討中」でまだ決まっていないと、この時期になっ

ても決まって無いのは期待が持てるのかその逆なのか・・・ 
 
売上や経常利益など会計的な事も確認し、職場要求へ移る予定でしたが、その前に和歌山の紀和病院の経過に

付いて聴取しました。理由は、２月２８日付けで紀和病院側から仕事の解約を担当課長が言い渡されました。

その話を３月に入ってから分会に連絡が有り、解約になるまでの経緯の聞き取りを行いました。 
連絡が有った３月から今まで、会社側は一度病院側に行ったようですが、30 分程で物別れし、そこからのア

クションは起こして無いようです。組合としては、何度も何度も紀和病院に行き、病院長や理事長に面談を求

め、撤回を求めましたが、時が遅すぎて撤回までは行きませんでした。 
この話は別に日程を取って話し合います。 
 
続いて、二回目の団体交渉を４月１８日に行い回答がありました。 
 
①内勤・業務社員は、職能等級表の初号賃金を２号俸、定時昇給として１号俸加算 
②有期・パート社員（日給者）は、日給額に１６円の底上げを含む２４円を加算 
③パート社員（時間給者）は、時間給に２円の底上げを含む３円を加算 

 
以上が一回目の有額回答でしたが、昨年より下回る回答で到底受け入れられる内容ではありません。 
皆さんの日々の厳しい仕事に耐えて頑張ってる事を切実に訴えて説明し、物価が高騰する中で少しでも上乗せ

をお願いしましたが、某総務課長からは、「物価高は会社の責任じゃない。」と言う冷たい回答に愕然としまし

たが、気を取り直して団交し、やっと昨年並みに戻しました。 
 
後は、先日の紀和病院の話に集中し、今後の事も含めて別の日に団体交渉をすることで話が終わりました。 
皆さんの現場でも起こりうる事です。少しでも変化を感じたら組合に連絡をしてください。 
 
 
 
 
 


