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分会ニュース 2022 

 

全日本港湾労働組合 

関西地方建設支部 

太平ビルサービス分会 

大阪市中央区瓦町 1-6-10 

電話 06-6229-3620 

https://zkw-kensetsu2.sakura.ne.jp/wp/ 

 

◎内勤社員（係長、主任及び内勤係）及び業務社員 

 （基本給＋役職に係わる手当）×0.75ヶ月＋4,500円 

 

◎有期・日勤パート・パート社員 

月所定労働日数 253ヶ月以上 年間所定労働日数 

19日～20.08日 40,840円 256(100%)～217（85％） 

15日～18日 36,760円 216( 84%)～169（66％） 

11日～14日 21,260円 168( 65%)～121（47％） 

 

月所定労働時間 6ヶ月～11ヶ月 12ヶ月～35ヶ月 36ヶ月～59ヶ月 60ヶ月以上 

150時間以上 5,000円 28,740円 31,260円 34,490円 

100時間以上 3,000円 25,870円 28,460円 31,050円 

50時間以上 3,000円 20,120円 22,140円 24,150円 

50時間未満 3,000円 14,370円 15,810円 17,250円 

 

◎65歳未満の有期社員 

勤続年数 24ヶ月～47ヶ月 48ヶ月以上 

支給額 37,820円 42,360円 

 

◎一時金支給対象期間は、2022年 4月 11日～2022年 10月 10日までです。 

 

◎支給日は 2022年 12月 9日です。 

 

◎一時金臨時組合費は、支給額の 1.5％になります。今後の活動を支えていくために、ご理解願います。 
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今年の冬一時金交渉は通年通り 11月 24日と 11月 30日の 2回の予定でスタートしましたが、今

回は初回で妥結しました。 

経緯の説明をします。要求書はホームページから確認して頂くとして会社からの回答は 0.65 ヶ月

と去年の冬一時金と同じ回答でした。内容的には売上金額や利益金額も順調に推移しているの

で、去年と同額では納得の行く回答だとは思えません。我々一般家庭では円安で何でもかんでも

値上がりし最低賃金が上がったぐらいでは追いつかないレベルに来ています。新聞紙上によりま

すと一部の大手企業では「インフレ手当」が出ています。 

それを考えて去年と同額では無く、去年を上回る金額を要求しました。結果 0.1 ヶ月のアップでは

ありますが、今回の 0.75 ヶ月で妥結に至りました。 

続いて職場要求に移りました。要求内容は上記の通りホームページで確認して下さい。 

その中でコロナ関係で、今年の 6 月頃に会社から支給された「洗って使える夏用マスク」も使用回

数を大幅に超えているので要求しました。結果必要だと思われる方には後日送ると言う事です、

なので私は要求しました。 

次に、警備さんの深夜勤務手当ですが今の500円をせめて50円アップを以前から強く要求してい

ましたが、今回やっと話しが整いまして 550 円にアップされます。 

今回の団体交渉から、要求は粘り強く、継続は必要だと確信した団交になりました。 

 

太平ビルサービスで働く清掃、警備、受付、設備の皆さん、職場で不安や悩み事はありませんか？ 

困ったことがあれば、遠慮なく労働組合に相談してください。 

全港湾建設支部・太平ビルサービス分会は、いつも太平ビルサービスで働く皆さんとともにあります。 

 


