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全港湾建設支部太平ビルサービス分会は、今年度春闘において下記の通り 

妥結しました。 

◎内勤社員及び業務社員 

 職能等級表の初号賃金を 4 号俸底上げするとともに、定時昇給として 

2 号棒を基本給に加算します。 

  但し、60 歳以上の業務社員については、賃金の引き上げと定期昇給は 

 行わない。 

 

◎有期業務社員・パート社員（日給者） 

 日給額に 32 円の底上げを含む 48 円を加算します。 

 

◎パート社員（時間給者） 

 時間給に 4 円の底上げを含む 6 円を加算します。 
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太平ビルサービスで働く清掃、警備、受付、設備の皆さん、職場で不安や悩み事はありませんか？ 
困ったことがあれば、遠慮なく労働組合に相談してください。 
全港湾建設支部は、いつも太平ビルサービスで働く皆さんとともにあります。 
 

２０２３年春闘を終えて、 
 
今年の春闘は 3 月 23 日と 4 月 18 日の 2 回行いました。 
建設支部からの要求書及び分会の要求書の内容はホームページで確認して頂く事として、会社からの 
回答は、検討中と言う事でした。 
要求者は何週間も前から出しているのに団交当日に検討中とは驚きました。 
もちろん定期昇給額の回答は無く、会社の業績や会計報告の発表をして頂きました。 
 
売上金額や利益金額は毎年上向き状態で今年の予測も悪くない数字です。 
この結果を受けて 2 回目の回答が去年と同じく 2 号俸の定期昇給、2 号俸の底上げと言う回答ですが、

これでは日々の皆さんの働きに比例しないと・・・ 
組合としては 2 号俸の定期昇給に 4 号俸の底上げと、現在働いている方の昇給を少しだけですが上げる

努力をしました。 
 
あとは、会社から「確認書」と言う形で、現在勤務中の内勤社員だけの賃金の値上げを要望してきまし

た。 
大筋では内勤社員や清掃、警備、設備の担当者は精神的な負担もあるし業務内容も我々と違って難しい

から一人に付き 月額 20,000 円の手当を要望すると言う事です。 
我々の仕事はその分野、清掃や警備、設備のプロです！ それよりも高度な仕事をするから 2 万円を上

げろと端的におっしゃってるのです。いやはやこの件に付いてご意見をお聞かせ下さい。 
次は、夏の一時金交渉になります。要求や要望が有れば連絡して下さい。 
 
 
 
 


