


                                         

現 金（日払い）         11,984           9.6%            -4.5% 
契 約（延べ数）         12,010         40.0%           −6.6% 
高齢者清掃 ほか       4.630           0.5%            -5.0% 
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西成労働福祉センター調べ・コメント 

来年度から建設業でも時間外労働が年間９６０時間・１カ月のの時間外労
働の上限が平均で８０時間に制限されることをを踏まえ、大手住宅メー
カーでは、大工の採用大幅に増やす動きがある。この動きに併せて、初
任給などを大幅に引き上げ、長く働いてもらえる環境を整えるようだ。建
設業界では大工など一定の技術を習得し社員は、独立したほうが収入面
で高くなる傾向がある。前段の環境整備を踏まえ、人材不足による生産
性の減少予防のため、社員の離職防止に努めたいという会社としての思
惑がある。 
地域の現金求人は、対前月増減比9、6%、対前年同月増減比-4.5%となっ

た。梅雨入りし、地域求人が厳しい時期となっている。建設大手の待遇改

善の動きが、今後の地域求人にも好循環に作用することが望まれ
るところだ。 
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きのうNHKの「討論番組でのテーマが「深刻な人手不足」でした。身
の回り感覚として「どこが景気がいいの？」いう感じですが・・・ 


