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全港湾建設支部太平ビルサービス分会は、今年度春闘において下記の通り 

妥結しました。 

なお有期業務社員・パート社員の賃金引き上げ３％（日給額２５６円、 

時給３２円）は、助成金受給の関係から５月１１日からの実施となります。 

 

◎内勤社員及び業務社員 
 職能等級表の初号賃金を 4 号俸底上げするとともに、定時昇給として 

2 号棒を基本給に加算します。 
  但し、60 歳以上の業務社員については、賃金の引き上げと定期昇給は

行わない。 
 
◎有期業務社員・パート社員（日給者） 
 日給額を３％の増額改定とします。 
 
◎パート社員（時間給者） 
 時間給を３％の増額改定とします。 
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太平ビルサービスで働く清掃、警備、受付、設備の皆さん、職場で不安や悩み事はありませんか？ 
困ったことがあれば、遠慮なく労働組合に相談してください。 
全港湾建設支部は、いつも太平ビルサービスで働く皆さんとともにあります。 
 
 

２０２４年春闘を終えて、 
 
近年に無く今年の団交は３回行いました。 
初回の交渉では検討中との事で無回答でした。 
 
２回目は前年を下回る回答、これでは全く受け入れられず不調となりました。 
よって職場要求へと移りましたが、これもまた期待する回答ではありません。 
新聞紙上では、各企業の春闘の回答では組合要求を上回る回答や要求通りの回答

と景気回復に努めている現実があります。 
しかし、わが社は残念としか言いようが無いのが現実です。 
いつも言っているのですが、我々従業員は一生懸命に会社の利益や売り上げに貢

献しているはずなのにと・・・ 
いったい利益はどこに消えて行くんでしょう？ 
そして今回の中心に考え要求の中に「年収の壁・支援強化パッケージ」の活用で 
「年収の壁」をこえて働ける職場をつくってほしいと、 
これについては国からの助成も有るので、前に進んでいくと思います。 
 
そして、３回目の団交で表記の通りに妥結しました。 
 
総評として、「やはり人は力なり。」だと痛感しました。 
そして時間が有れば団体交渉に参加してみて下さい。 
皆さんの現場で何か問題があれば連絡してください。 
時間がかかるかも分かりませんが何かを改善して行きましょう。 
 


