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◎内勤社員（係長、主任及び内勤係）及び業務社員 

 （基本給＋役職に係る手当）×0.40ヶ月＋1,900円 

 

◎有期業務社員、日勤パート社員、パート社員 

月所定労働日数 271ヶ月以上 年間所定労働日数 

19日～20.08日 10,900円 256(100%)～217（85％） 

15日～18日 9,810円 216( 84%)～169（66％） 

11日～14日 5,680円 168( 65%)～121（47％） 

 

月所定労働時間 6ヶ月～11ヶ月 12ヶ月～35ヶ月 36ヶ月～59ヶ月 60ヶ月以上 

150時間以上 5,000円 7,670円 8,440円 9,210円 

100時間以上 3,000円 6,910円 7,600円 8,290円 

50時間以上 3,000円 5,370円 5,910円 6,450円 

50時間未満 3,000円  3,840円  4,220円  4,610円 

 

◎65歳未満の有期社員 

勤続年数 24ヶ月～47ヶ月 48ヶ月以上 

支給額 10,100円 11,310円 

 

◎一時金支給対象期間は、2023年 10月 11日～2024年 4月 10日までです。 

 

◎支給日は 2024年 7月 16日です。 

 

◎一時金臨時組合費は、支給額の 1.5％になります。今後の活動を支えていくために、ご理解願います。 
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太平ビルサービスで働く清掃、警備、受付、設備の皆さん、職場で不安や悩み事はありませんか？ 

困ったことがあれば、遠慮なく労働組合に相談してください。 

全港湾建設支部は、いつも太平ビルサービスで働く皆さんとともにあります。 

 

夏一時金交渉を終えて・・・ 

 

今年の夏一時金の団体交渉は、話しがつかず３回の交渉となりました。 

会社からは、正社員０.３ヶ月 パート・有期は支給しない（無し）と言う回答でした。 

有期・パートの人が利益の大半を担っているのに「無し」とは・・・ 

政府からは社員の賃金の引き上げのために補助金として数ヵ月後に入ってくるがその分は会社

の懐に入れる気かな？ 

これは補助金の趣旨に反すると言っても聞かない。 なので一度「地方労働委員会」へのあっ

旋を視野にいれて最終の交渉へと進めた結果、表記の通りとなりました。 

今回の団交は組合員の方の出席や後押しもあり出席した役員の励みになりました。 

改めて組合員の参加が必要だと思った団交ですね。 

 

私が気になった発言に会社側から「会社の業績が悪い時に社員を優先するのは普通です。」との

発言が有りましたが、これはパートの方や有期の方に失礼な発言だと思いましたが、皆さんは

どうでしょうか？ 

やはり会社の体質を変えて行って欲しいですね。 

 

 

 


